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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Contextualizacion

El centro y composicion del claustro.

Somos un centro privado-concertado de Ed. Infantil de 22 ciclo, Ed. Primaria y Ed. Secundaria de
linea Unica. Desde hace tres afios el colegio acoge en un Aula Estable a alumnos de espectro autista
de un centro CEPRI. En la etapa de Secundaria ademdas contamos con un aula de Driver . En la

actualidad hay 230 alumnos matriculados.

El Claustro esta formado por 29 profesores, una administradora, una enfermeray una

recepcionista.

El equipo directivo

El equipo directivo esta formado por los siguientes integrantes

E. DIRECTIVO
Directora. Trinidad Checa
Jefe de Estudios Angela Gonzélez

Secretario M2 Elena Corral
Coordinadores

E. Infantil Esther Pérez

E. Primaria Susana Saldafia

E. Secundaria Rosario Martin

Departamento TIC
El departamento TIC esta formado por los siguientes integrantes
e Angela Gonzalez Murillo (Coordinador CompigEdu)

e Mario Lopez (Coordinador Tic)
e Maria Morales
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Estilo directivo

El estilo directivo en que se basa este equipo es transformacional, participativo e interpersonal , ya
que la puesta en marcha de un proyecto de tales dimensiones conlleva la asignacién de las
responsabilidades a cada uno de los miembros de la comunidad educativa. .A través de esta
implicacion se lograra que tanto profesores, alumnos y familias también se consideren parte
importante del proyecto comun, creando un compromiso .y manteniendo una relaciones sociales
de calidad, con cercania y escucha

Para todo lo anteriormente expuesto la direccién del centro busca la coordinacidn, la reflexiony la
gestion para llegar a con seguir una linea comun y productiva de trabajo.

Identidad

1. Nuestro Colegio es un centro catélico que participa de la misién universal de la Iglesia y se
adhiere a su doctrina. Promueve la educacion integral de los alumnos de acuerdo con una
concepciodn cristiana del hombre, de la vida y del mundo segun el espiritu franciscano.

2. Potencia la dimensidn trascendente desde el mensaje de Jesus de Nazaret, como posibilidad de
una realizacion personal rica y plena, que vivifica el dinamismo espiritual y capacita para el
compromiso en la busqueda de soluciones personales a las cuestiones y preguntas sobre el ser
humano y la sociedad, sobre el pasado y el futuro, sobre el sentido de la vida, de la historia, del
mundo.

Estilo educativo

Se inspira en el espiritu franciscano y promueve la formacién integral de los alumnos.

Favorece un ambiente familiar sencillo y acogedor, mediante un trato cordial y directo entre toda la
Comunidad Educativa.

Valora el trabajo diario y personal, atendiendo las caracteristicas individuales y favoreciendo el
espiritu de superacion.

Ofrece atencidn especial a alumnos que lo requieran, ofreciéndoles las ayudas necesarias.

Potenciamos en nuestros alumnos el respeto del medio ambiente por medio de la consideracion a
todas las formas de vida, valorando la importancia de la diversidad biolégica segln el espiritu
franciscano.

Favorecemos la vida cristiana, que se traduce, en concreto, en la celebracion gozosa de la fe y la
espiritualidad mariana en su advocacidn de Nuestra Sefiora del Buen consejo.

Breve descripcion del emplazamiento y del entorno.

El “COLEGIO HOGAR DEL BUEN CONSEJO" se halla situado en el Paseo de la Concepcidn, nimero 12,
de Pozuelo de Alarcén (Madrid).

Es importante destacar que, aunque el Centro se encuentre situado en Pozuelo de Alarcén
(Municipio con un nivel socioeconémico alto), sin embargo, el nivel socioeconémico de las familias
del Centro en un porcentaje muy elevado es bajo o muy bajo. Esto es debido a que, al ser alumnos
inmigrantes o hijos de inmigrantes, la mayoria de las familias trabajan como empleadas del hogar,
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en la limpieza, en el cuidado de personas mayores etc.... y en muchos casos ni siquiera tienen su
residencia en Pozuelo, sino sdlo el lugar de trabajo. El nivel socioecondmico es fundamental ya que
nos acerca mucho a la realidad del Centro.

Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC

Uno de los grandes objetivos de un centro es lograr la mejora del rendimiento académico de sus
alumnos, ya que a través de este se le abre un futuro mucho mas prometedor y un medio para
alcanzar sus metas. Sin embargo, éste no puede alimentarse Unicamente desde el trabajo del centro
educativo, debe apoyarse en un pilar muy importante para un nifio que es la familia. Por ello es
necesario trabajar en sintonia con ellas y lograr la implicacién de estas en la vida escolar de sus
hijos.

Desde la Direccidn el centro, este curso se ha llevado a cabo un andlisis sobre la capacitacién de

toda la comunidad educativa en materia de uso de las nuevas tecnologias .Y se ha tratado de
buscar mejoras para el aprendizaje de los alumnos y por consiguiente de su rendimiento académico.

Por ello en vista de los resultados obtenidos con el plan digital en el curso 2023-2024, se ha revisado
las lineas de trabajos , en busca una nueva mejora en la competencia digital de los padres, alumnos
y profesores.

Por este motivo las lineas prioritarias de actuacidn van a ir encaminadas esencialmente a estos
objetivos, siguiendo el siguiente plan de actuacion para el aprovechamiento de recursos
tecnoldgicos.

1.2 Justificacidon del plan

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacidn del sistema educativo,
en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del
marco de referencia de la competencia digital docente.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Las figuras de liderazgo estan claras. Es necesario, sin embargo, hacer participe al claustro del nuevo
plany las implicaciones para el centro y los propios docentes a fin de que los objetivos sean
conocidos y compartidos.

Colaboracidn e interconexiones

No existen proyectos en los que se colabore con otros centros.

Infraestructuras y equipos

Los principales recursos materiales son los dispositivos digitales concedidos por la CAM y
complementados por el centro. En total: ordenadores portatiles y tablets. A estos recursos de nueva
incorporacién hay que afiadir la sala de informatica del centro dotada con 30 ordenadores de
sobremesa y un proyector.

En lo que respecta a los recursos educativos empleamos prioritariamente los siguientes: Plataforma
digital Educamos, paquete office de Microsoft (escritorio y 354), Teams (tareas y video
comunicaciones), Aula virtual Santillana, Macmillan, SM, creacién de proyecto en Canva...

Recursos educativos complementarios: Libros digitales, Hangouts, Kathoot y Educa 3D entre otros.

Todas las aulas tienen proyectores excepto en la etapa de Educacién Infantil que tienen un aula con
proyecto y una sala de usos multiples.

Se realiza un mantenimiento adecuado de los equipos y se estd llevando a cabo la renovacion de los
equipos antiguos por otros modernos.

Los principales recursos materiales son los dispositivos digitales concedidos por la CAM y
complementados por el centro. En total: ordenadores portatiles y ... tablet. A estos recursos de
nueva incorporacién hay que afadir la sala de informatica del centro dotada con 25 ordenadores de
sobremesa y un proyector.

Desarrollo profesional

La plantilla del centro realiza formacién de manera habitual y, si se dan las circunstancias
adecuadas, como formacién compatible con la vida personal y familiar, se puede esperar
una participacién plena en las actividades propuestas.

Pedagogia: apoyos y recursos

En lo que respecta a los recursos educativos empleamos prioritariamente los siguientes: Plataforma
digital Educamos, paquete office de Microsoft (escritorio y 354), Teams (tareas y video
comunicaciones) y Aula virtual Santillana,

Recursos educativos complementarios: Libros digitales, Hangouts, Kathooty Educa 3D entre otros.

Pedagogia: implementacidén en el aula

La implementacion en el aula de las nuevas tecnologias depende de las necesidades y preferencias
de cada profesor, asi como de las caracteristicas del alumnado en las distintas etapas. Una mejora
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de la competencia docente puede ser un impulso a un mayor uso de las herramientas digitales en el
aula.

Evaluacion

La evaluacion es un area que puede beneficiarse enormemente de las actuaciones de este plan. En
la actualidad, los profesores utilizan métodos de evaluacién tanto convencionales (cuaderno del
profesor, tablas Excel) como otros mas avanzados (como rubricas). El plan digital puede ayudar
mucho a avanzar en el proceso de evaluacién.

Competencias del alumnado

La competencia digital de los alumnos depende légicamente de la etapa educativa. Sin duda,
cualquier cambio metodoldgico basado en la tecnologia directa o indirectamente al alumnado.

Para ellos se ha apostado por la plataforma “Educamos” que genera licencias Office365 gratuitas a
profesores, padres y alumnos y se ha potenciado la utilizacidn de las herramientas Office365 para la
comunicacion entre los diferentes integrantes del centro educativo.

En este sentido se ha mejorado las competencias digitales del alumno promoviendo el uso de la
plataforma Educamos para que los alumnos puedan ver las tareas que deben hacer diariamente, asi
como los resultados académicos que obtienen.

El uso del correo electrdnico (Outlook) se ha potenciado para que puedan enviar a los profesores las
tareas que estos les mandan para casa (o durante el confinamiento provocado por la pandemia).
También se promovié el uso de herramientas digitales basadas en WEB para que pudieran realizar
los exdmenes en remoto, vigilados por videoconferencia para se exigio el uso de Teams.

También se impuso el uso de Teams para el desarrollo de las clases OnLine.

Todas estas herramientas se han mantenido en la actualidad y se usan en caso necesario (cuando
un alumno o un profesor no puede acudir al colegio por cualquier motivo)

Familias e interaccion con el centro

Ultimamente y sobre todo a partir de la situacién creada por el COVID19, se incrementado la
utilizacion de las nuevas tecnologias en la relacién familias-centro.

Para ellos se ha apostado por la plataforma “Educamos” que genera licencias Office365 gratuitas a
profesores, padres y alumnos y se ha potenciado la utilizacién de las herramientas Office365 para la
comunicacién entre los diferentes integrantes del centro educativo.

En las tutorias se promueve el uso de Teams para las reuniones tutor-familia.
Las notas de evaluacidn se facilitan en formato electrénico (utilizando la plataforma Educamos).

Los padres estan informados puntualmente sobre el desarrollo académico de sus hijos mediante la
plataforma Educamos, asi como las posibles incidencias que tengan en un momento determinado
(faltas de disciplina, trabajo, atencidn, retrasos o ausencias, etc.).
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Web y redes sociales

La web del centro se utiliza para proporcionar informacidn sobre las actividades del centro, asi
como para informar a las familias de fechas importantes. Asi mismo, las redes sociales son un medio
de difusion eficaz entre las familias de las actividades que se llevan a cabo.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE

SE LLEVARA A CABO A LO LARGO DEL 1ER. TRIMESTRE DE ESTE CURSO
Enlace al selfie del Centro: https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado
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F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboraciéon del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacion

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- No suficientes dispositivos tecnolégicos para toda la comunidad
- Grandes diferencias de nivel de cualificacidn digital entre el profesorado.

Fortalezas

- Acceso a Internet, Red potente.

- Interés del profesorado por realizar cursos de capacitacion.

- Empleo de toda la comunidad de entornos virtuales seguros.

- Intercambio de experiencias entre el profesorado.

- Intercambio de recursos digitales entre profesores.

- Utilizacién de las TICS como recurso de adaptacion pedagdgica a las necesidades de los
alumnos

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
- Labrecha digital del alumnado.
- Las dificultades de las familias en los aspectos relacionados con las Tics

Oportunidades
- Alumnos con ganas de aprender
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En esta etapa de puesta en marcha del plan digital del centro, el area de liderazgo tendrda un papel
importante, al establecerse la comision CompDigEdu. Esta comisidn debera transmitir al claustro las
caracteristicas del plan y despejar dudas sobre lo que implica para el centro y los docentes.

En estos momentos, el area de desarrollo profesional es sin duda el area prioritaria de nuestro
plan, ya que un cambio metodoldgico como el que esperamos conseguir, debe comenzar
necesariamente por dotar a los profesores de herramientas suficientes entre las que poder elegir
para llevar a cabo ese cambio.

Para ello, el area de infraestructuras y equipos es un pilar fundamental; la falta de dotacién
econdmica de este plan obliga al centro a encontrar vias alternativas para mejorar el nimeroy
estado de equipos existentes.

Ademas de estas dreas, es evidente que cualquier accion encaminada a mejorar la competencia
digital de los docentes, redundara en un beneficio para el alumnado, que podran aumentar
también su competencia digital preparandolos asi para su futuro profesional, pero sin olvidar las
ventajas que esta competencia puede aportarles como ciudadanos.

No debemos olvidar que las restantes dreas que dan forma al plan, es decir, los aspectos
pedagodgicos y la colaboracién. Desde nuestro punto de vista, estas dreas estan relacionadas, ya
que se refieren a la forma en la que los docentes comparten los materiales que crean y utilizan en
sus clases.
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A. LIDERAZGO

uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su

Actuacién 1: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacidn para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: directora

Recursos: Reuniones de trabajo de inicio de curso

Temporalizacion

Indicador de logro Acta de reunidn.

Valoracion

10
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro

Objetivo especifico: Se realiza intercambio de buenas practicas docentes en equipos de forma sistematizada ( departam

ento, ciclo...)

Actuacion 1: Elaborar y compartir la memoria de actividades y proyectos en formato digital

Responsable  CompDigEdu Recursos Reuniones

Temporalizaciéon 1 vez al trimestre

Indicador de logro Realizacidn de actividades compartidas

Valoracién

Actuacién 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas en el aula.

Responsable CompDigEdu Recursos Reuniones

Temporalizacidn 1 vez al trimestre

Indicador de logro Numero de reuniones

Valoracion

Actuacién 3: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las activ

idades formativas del curso siguiente

Responsable Directora Recursos reuniones y memoria

Temporalizacidn final 3er. Trimestre

Indicador de logro Presentacion de la memoria

Valoracion

11
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C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

Objetivo especifico:
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacidn del claustro.

Actuacioén 1: Establecer un protocolo de gestién de incidencias TIC en el centro

Responsable: Coordinador Tic Recursos: Documento de incidencias Temporalizacion: Mensual

Indicador de logro: Numero de gestiones realizadas Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico D1:
Incluir en la accion formativa inicial la explicacién y utilizacién del protocolo de reserva de dispositivos digital disponibles (carros de tablets y PCs)

Actuacion 1: Maximizar el uso de dispositivos digitales disponibles en el aula.

Responsable TIC Recursos Compartir planificacién de carros mediante agenda online Temporalizacién Curso 25/26

Indicador de logro Se reservan el 60% de las horas disponibles para uso de tablets/PCs Valoracion

Objetivo especifico D2:
Definir las metodologias que se desarrollan en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1: Maximizar el uso de dispositivos digitales disponibles en el aula.

Responsable Comisién CompDigEdu Recursos Formacién de centro, formulario a profesores sobre Temporalizaciéon Curso 22/23 en adelante
necesidades formativas

Indicador de logro Existe un plan de formacidn a medio y largo plazo ordenado por etapas. Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:
Formar adecuadamente al profesorado y al alumnado en la adquisicion de las habilidades tecnoldgicas necesarias para implementar nuevas metodologias y utilizar

las herramientas denominadas 2.0 para desarrollar habitos de trabajo y metodolégicos en el Centro, basandose en un estilo de ensefianza-aprendizaje del que todos
resulten enriquecidos.

Objetivo especifico:
Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de Microsoft para el aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro el uso de las herramientas de la plataforma de aprendizaje elegida. / Crear un equipo en TEAMS para
compartir recursos que ademas sirva de practica para en cursos sucesivos intensificar el uso del entorno de aprendizaje virtual con herramienta digitales.

Responsable Comision CompDigEdu Recursos plataformas Temporalizacién curso escolar 25/26

Indicador de logro Numero de actividades y recursos compartidos Valoracion

Objetivo especifico:
Recordar el protocolo de seguridad y proteccion de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Actuacion 1: Utilizar las redes sociales para obtener informacion sobre buen uso y proteccidn de datos personales (fuentes de confianza) y difundir la informacion. /
Nombrar un responsable de proteccién de datos y derechos de uso. Elaborar una lista de las 10 mejores practicas en proteccién de datos.

Responsable: Directora Recursos documentacion Temporalizacidn ler. Trimestre

Indicador de logro Incidencias sobre proteccion de datos Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidén e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Usar mas las tablets.

Actuacion 1: Crear un registro online de uso.

Responsable Tic Recursos las tablets Temporalizacién curso 25/26

Indicador de logro  El registro creado Valoracion

Objetivo especifico 2: Usar progrmadamente el aula de PC.

Actuacion 1: Crear un registro en el aula virtual.

Responsable Tic Recursos la sala Temporalizacion curso 25/26

Indicador de logro El registro creado Valoracion

Objetivo especifico 2: Usar mayor de los carros de ordenadores

Actuacion 1: Crear un registro en el aula virtual.

Responsable Tic Recursos Temporalizacion curso 25/26

Indicador de logro el registro creado Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Difundir el buen uso de los dispositivos entre los alumnos

Responsable Direcciéon del centro Recursos Charlas de la Policia Municipal

Temporalizacién Dos Sesiones de tutoria

Indicador de logro La realizacion de las mismas

Valoracion

Actuacion 2: Informar y asesorar a los alumnos del peligro de internet y las redes sociales

Responsable Direccion del centro Recursos Charlas de la Policia Municipal

Temporalizacidn Dos Sesiones de tutoria

Indicador de logro La realizacién de las mismas

Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
Hacer participes a las familias en el desarrollo de la competencia digital de sus hijos e hijas.

Objetivo especifico:

1. Implicar y promover la coordinacion del Centro y las familias en el uso de las nuevas metodologias basadas en la plataforma Educamos y utilizar la pagina web

del centro para informar de forma adecuada a toda la Comunidad educativa

Actuacidn 1: Organizar una sesion informativa a los padres/madres al comienzo de curso para informarles de los cambios metodoldgicos y asesorarles en el uso

adecuado de la plataforma en el hogar

Responsable CompDigEdu Recursos Aulas informaticas

Temporalizacién Auditoria informatica al
finalizar el Primer Trimestre

Indicador de logro Numero de asistentes

Valoracion

Actuacién 2: Utilizar la pagina web del centro como canal de informacién necesario para que toda la comunidad educativa esté bien informado de todo lo

que sucede en el Centro

Responsable Comision CompDigEdu Recursos Pagina Web

Temporalizacion Semanalmente

Indicador de logro Numero de visitas

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
Mejorar los protocolos y actuaciones para la difusion y comunicacién del centro.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Crear un protocolo de premisas para la publicacion de contenidos en las paginas web y redes sociales

Responsable Direccion del centro Recursos

Temporalizacidn ler. Trimestre

Indicador de logro Creacion de documento

Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2025/2026 continuamos con el programa Cddigo Escuela 4.0Madrid, que se inicié en el curso pasado y tendra una duracidn de dos cursos escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefar estas habilidades,
impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autdnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacién del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracidn de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

® Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Coordinador de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al equipo
docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma consensuada para
implantar/impulsar/asentar los contenidos de robdtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros
alumnos.

® En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad privado-concertado, durante todo este proceso, contaran con
la figura del
Coordinador de Robética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
Objetivos del Programa para el curso 2025/26:

Se ha constituido un Proyecto de Formacién de Centro para el profesorado de Primaria y Secundaria, de 10 horas de duracién con los siguientes objetivos:

1. Afianzar los fundamentos del pensamiento computacional, la programacion y la robdtica educativa mediante el disefio de actividades didacticas adaptadas a los

distintos niveles de la ESO (12 a 42), y de Educacién Primaria (12-62)promoviendo el desarrollo de competencias clave del alumnado.
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2. Formar al profesorado en el uso pedagodgico de kits de robdtica educativa: En la ESO y Primaria, Micro:bit, adaptando su aplicacién a las caracteristicas y necesidades de
cada nivel educativo. En Primaria, con la espectativa de emplear estos recursos también en la primera etapa de la ESO, la formacion se centrara en Nezha y Art2bit, ambos
dependientes de la plaza de Micro:Bit para su empleo.

3.Fomentar la integracion curricular de la robdtica educativa en diferentes areas de Secundaria (Tecnologia, Matematicas, Ciencias, Educacion Plastica y Visual, Lengua,
Musica, etc.), y Primaria (Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, Tecnologia y Robética), promoviendo un enfoque interdisciplinar y contextualizado.

4. Impulsar la colaboraciéon entre docentes de distintas etapas generando espacios de trabajo conjunto para compartir experiencias, recursos, buenas practicas y
propuestas didacticas innovadoras.

5. Disefiar y elaborar materiales y recursos educativos digitales, reutilizables y adaptables, que puedan ser compartidos como Recursos Educativos Abiertos (REA) y
utilizados en diferentes contextos de aula.

6. Aplicar metodologias activas (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, gamificacion, etc.) que favorezcan la participacién activa del alumnado y la
integracion significativa de la tecnologia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. Evaluar el impacto del uso de tecnologias educativas en el desarrollo de las competencias digitales del alumnado, asi como en la mejora de su motivacién, creatividad y
capacidad de resolucién de problemas.

8. Disefar actividades desenchufadas adecuadas al nivel madurativo del alumnado, como base para el desarrollo del pensamiento ldgico y computacional.

2. Diagnéstico inicial
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2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo, Educacion Infantil: Estado 1, Educacion Primaria: Estado
2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. En cuanto a la
Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se estd trabajando actualmente dicho contenido.

Educacion Infantil y Educacién Primaria : Estado 1
e En 32de Infantil se trabaja el pensamiento computacional.

e En primaria: Se ha iniciado un Proyecto de Formacion de Centro la robética en Matematicas, Lengua, Sociales y Plastica y Artistica, para la implantacién de los
recursos Art2bit y Nezha.

Educacion Secundaria : Estado 1. Se trabajan, la placa de Micro:bit, Arduino y Macqueen en las siguientes optativas:
® 12dela ESO —En Ciencias de la Computacidn, 2/3 sesiones al mes de trabajo con dispositivos de Robética.
e 29dela ESO- En Tecnologia y Digitalizacion, 2/3 sesiones al mes de trabajo con dispositivos de Robdtica.

® 32delaESO- EnTecnologiay Digitalizacidn, 2/3 sesiones al mes de trabajo con dispositivos de Robética.

® 42dela ESO - En Tecnologia, 2/3 sesiones al mes de trabajo con dispositivos de Robética.
-En Digitalizacion, 2/3 sesiones al mes de trabajo con dispositivos de Robdtica.

2.2. Recursos de Roboética y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
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Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

El nimero de dispositivos para Primaria y Secundaria
Tablet =50
Ordenadores Portatiles = 45

Arduino =4 (El alumno se compra su kit de robética)
Krumble = 4 de colaboracién con Endesa

Ordenadores de mesa: 54 (Se incluyen obsoletos o no. Primaria y Secundaria)

2.3 Dotacidn recibida por parte del Programa Coédigo Escuela 4.0_ Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que estd dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

NOMBRE DEL RECURSO UNIDADES NIVEL EDUCATIVO AL QUE VA

DIRIGIDO

LEGO STEAM PARK 45024 (Modelo 2) 1 INFANTIL

Robot de Suelo True True (Cuaderno de 12 PRIMARIA

actividades 1 + Manual de usuario + cargador )

Robot de suelo Tale-Bot (Libro 1, 2y 3 de 3 INFANTIL

actividades + cargador)

ART2BIT Kit robotica creativa STEAM 4 PRIMARIA

Placa controladora MICRO:BIT V2 (Guia de inicio 12 SECUNDARIA

+ 1 cable USB + 1 porta bateria + 2 pilas AAA)

Kit de robética Crumble Cocodrilos V2 (+ Libro 1 1 PRIMARIA/SECUNDARIA
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proyectos)

Kit construccion Nezha V2 con elementos 12 PRIMARIA
programables STEM, modelo 4A Medium y Kit

Placa de robdtica de interface con ordenador, 12 PRIMARIA/SECUNDARIA
Makey Makey modelo 6 (Clic & Play)

Kit de robdtica creativa para Micro:bit 6 SECUNDARIA
Arduino y Kit de componentes de robética para 6 SECUNDARIA
Arduino (6 placas + 6 cables), modelo 9

Kit de robdtica para Micro:bit 12 SECUNDARIA
Modelo 11

Céamara Huskylens (IA) — Modelo 13 1 SECUNDARIA
Robot programable micro:Maqueen para micro:bit 8 SECUNDARIA
Placa controladora programable Micro:bit (Tibot) 12 SECUNDARIA
Mod.10
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3. Desarrollo del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Continuacion del Programa y las posibles opciones para incorporar la robdtica en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran aspectos organizativos,
como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. En relacién con la
Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y optativas ofertadas de
forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO CENTRO.

BLOQUE: Puesta en marcha del Plan de Formacién de Centro dentro del Programa Codigo Escuela 4.0

Madrid

Objetivos especificos:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 1: Realizacion del Proyecto de Formacion de Centro para Secundaria y Primaria

Responsable: Direccién | Recursos: Propios. Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Formacion de lo profesores del area de ciencias y los tutores-profesores de Primaria en la profundizacion de los Valoracionn: Conseguido parcialmente
recursos Micro:Bit, Nezha y Art2Bit.
Proyecto de 10 sesiones de 2 horas. Total 20h

Propuesta de mejora (si fueran necesarias

BLOQUE: Imparte contenidos de robética (Relacionado con las areas E, F y H) INFANTIL Y PRIMARIA

Objetivo estratégico: Desarrollar contenidos de robética
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Objetivo especifico

Incorporar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento computacional

y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo

Actuacion 1: Mostrar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacién y robética en las programaciones de aula a modo de

ejemplo para distinguir las actividades que ya se desarrollan en el aula.

Responsable: Coordinador de robética, con Recursos: fichas de papel, visuales digitales proyectadas
coordinador de etapa nivel infantil tutorial

Temporalizacién: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Seleccion de actividades de cada centro que ya fomenten o trabajan las nociones basicas de
programacion.

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Incorporar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacion y robética en las programaciones de aula.

Responsable: Coordinador de robdtica, Recursos: fichas de papel y visuales digitales proyectadas
coordinador de etapa nivel infantil y resto de
profesorado de dicha etapa

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Evaluacion positiva de resultados en juntas de profesores, CCP, y/o seminarios

Valoracion Conseguido Parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Introducir al alumnado las nociones basicas de roboética y programaciéon desenchufada a través de actividades guiadas y material

didactico sin necesidad de dispositivos tecnolégicos.

Responsable: Coordinador de robdética, Recursos: Materiales fisicos desenchufables
coordinador de etapa nivel infantil y resto de
profesorado de dicha etapa

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Evaluacion positiva de los resultados en juntas de profesores, CCP y/o seminarios. Posible
difusién de los resultados

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico

Desarrollar e integrar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento

computacional y la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo

Actuacion 1: Introducir las nociones basicas de robética mediante el uso de dispositivos digitales, asegurando que el alumnado comprenda los
conceptos esenciales de robotica y tecnologia a través de actividades practicas y guiadas.

Responsable: Coordinador de robética,
coordinador de etapa nivel infantil y resto de
profesorado de dicha etapa

Recursos: Dispositivos digitales

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: Evaluacion positiva de los resultados en juntas de profesores CCP, o seminarios. Posible

difusion de los resultados

Valoracion Conseguido parcialmnente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Investigar y localizar bancos de REA sobre la programacion, pensamiento computacional y robética ya disenados para utilizarlos
directamente/adaptarlos a la necesidades del centro/grupo.

Coordinador de robdtica y resto de profesorado
especifico de dicha etapa

Recursos: REA

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Seleccion de un banco de recursos

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Afianzar contenidos de robética integrados en el curriculo escolar, utilizando proyectos practicos que promuevan el pensamiento computacional y

la resolucién colaborativa de problemas, adaptados al nivel de cada grupo.

Actuacion 1: Desarrollar la robética en proyectos interdisciplinares dentro del curriculo existente, facilitando la colaboracién entre diferentes
asignaturas para desarrollar proyectos mas complejos, sin necesidad de crear una asignatura exclusiva de robética.

25



Plan de Recuperacién, Financiado por oo, | E——
. P ireccion eneral e Blinguismo
Transformacién la Unién Europea: y Caiidad de Ia EnseRanzs

‘ y Resiliencia NextGenerationEU | Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
2 =t de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Coordinador de robdtica, coordinador de etapa y | Recursos: Material fisico y herramientas digitales
resto de profesorado especifico de dicha etapa correspondientes

Temporalizacién: 1° trimestre 25-26

Indicador de logro: Evaluacion positiva de los resultados en juntas de profesores, CCP, o seminarios, posible
difusién de los resultados.

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Generar un banco de Recursos Educativos en Abierto (REA) que incluyan actividades transversales y desde diferentes materias

relacionadas con la programacion, pensamiento computacional y robética.

Coordinador de robética y resto de profesorado Recursos: REA
especifico de dicha etapa

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Seleccion de un banco de
recursos

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Afianzar las nociones basicas de robética en el aula mediante el uso de dispositivos, asegurando que el alumnado comprenda los

conceptos esenciales de roboética y tecnologia a través de actividades practicas y guiadas.

Coordinador de robética y resto de profesorado Recursos: Programa por bloques
especifico de dicha etapa

Temporalizacién: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Evaluacion positiva de las actividades propuestas por parte del alumnado y del docente.
Posible difusion

Valoracion Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Incorporar nuevos dispositivos de robética mediante actividades reflejadas en la programacién de aula, asegurando que el alumnado

comprenda su uso a través de actividades practicas y guiadas.

Coordinador de robética y profesorado Recursos: Dispositivos digitales
especifico de dicha etapa

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Evaluacion positiva de las actividades propuestas por parte del alumnado y del docente.
Posible difusion. Creacién de algun recurso

Valoracion Conseguido Parcialmente
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 5: Participar el profesorado del centro en la creacion de un banco de REA relacionadas con la programacién, pensamiento computacional y
robética desde las diferentes areas que imparten.

Coordinador de robética y profesorado Recursos: Recursos digitales y REA Temporalizacién: Todo el curso 25-26
especifico de dicha etapa

Indicador de logro: Recurso REA creado y publicado Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Crear recursos y materia especifica de robética para proyectos.

Actuacion 1: Incluir una asignatura especifica de tecnologia y roboética en el curriculo de primaria, con un enfoque integral que permita a los
estudiantes desarrollar proyectos innovadores, aplicar conocimientos interdisciplinares y participar en competiciones o eventos tecnolégicos a nivel
regional o nacional

Coordinador de robética y resto de profesorado Recursos: Curriculum para asignatura de proyectos de Temporalizacién: 1° trimestre 25-26
especifico de dicha etapa innovacion
Indicador de logro: Creacion de la asignatura y puesta en marcha en 26-27 Valoracion No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Participar el profesorado del centro en la creacion de un banco de REA relacionadas con la programacién, pensamiento computacional y
robotica desde las diferentes areas que imparten

Coordinador de robética y profesorado Recursos: Dispositivos digitales de creacién propia para RAE | Temporalizacién: Todo el curso 25-26
especifico de dicha etapa

Indicador de logro: Subir contenidos a la RAE Valoracion No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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BLOQUE: Imparte contenidos de robética para alumnos con necesidades educativas especiales.

Objetivo estratégico:

Impartir contenidos de robética para alumnos con necesidades educativas especiales.

Objetivo especifico

adaptado.

Introducir la enseinanza de robética y tecnologia para alumnos con necesidades educativas especiales, asegurando un enfoque inclusivo, accesible y

ejemplo para distinguir las actividades de este tipo que ya se desarrollan en el aula ya.

Actuacion 1: Mostrar actividades que incluyan pensamiento computacional, programacioén y robética en las programaciones de aula a modo de

Responsable: Coordinador de robdética Recursos: fichas de papel, tutorial de elaboracion interna en el
Centro visuales digitales proyectadas

Temporalizacién: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Seleccion y adaptacion de actividades de cada centro que ya fomenten o trabajan las
nociones basicas de programacion.

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

con los principios fundamentales de la tecnologia y robética.

Actuacion 2: Introducir nociones basicas de robética en el aula, asegurando que los alumnos con necesidades educativas especiales se familiaricen

Responsable: Coordinador Robética Recursos: fichas de papel y visuales digitales proyectadas

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Evaluacion del aprendizaje es positivo

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

en la que todos puedan participar.

Actuacion 3: Desarrollar actividades adaptadas que respondan a las capacidades individuales de los alumnos, garantizando una experiencia inclusiva

Responsable: Coordinador Robética y mentor Recursos: fichas de papel y visuales digitales proyectadas

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: Actividades realizadas, puesta en comun de los resultados positivos por parte del

Valoracion Conseguido
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profesorado y alumnado. Posible difusion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Proporcionar recursos accesibles y adaptados, como materiales visuales, auditivos o manipulativos, que faciliten el aprendizaje de la
robética para los estudiantes con necesidades especificas.

Responsable: Coordinador Robética Recursos: fichas de papel, visuales digitales proyectadas o Temporalizacion: Todo el curso 25-26
fisicos y tutorial creacién propia
Indicador de logro: Evaluacion si el uso de este material favorece el aprendizaje Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 5: Brindar apoyo personalizado durante las actividades de robética, para garantizar que cada alumno reciba el seguimiento necesario segun
sus necesidades.

Responsable: Coordinador Robética, profesor y Recursos: Personal de apoyo Temporalizacion: Todo el curso 25-26
persona de apoyo

Indicador de logro: Presencia de personal de apoyo Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

BLOQUE: Profesorado formado (Relacionado con el area D) ‘

Objetivo estratégico:

Formar al profesorado sobre pensamiento computacional y robética.

Objetivo especifico

Desarrollar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Actuacion 1: Definir las lineas prioritarias de formacién relacionada con la programacion, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinador Robética de cada Recursos: Curriculum oficial, Temporalizacién: Todo el curso 25-26
nivel con direccién y coordinadores de cada
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etapa educativa

Indicador de logro: Listado de contenidos para poder hacer una encuesta Valoracion Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Mostrar las posibilidades pedagégicas que ofrece la programacién, pensamiento computacional y robética en las diferentes
etapas/niveles/materias...

Responsable: Coordinador Robética y mentor Recursos: Presentacion en la CCP para que sea difundido a Temporalizacién: Todo el curso 25-26
todos los departamentos

Indicador de logro: Comprobacion de que ha sido llegado a todo el claustro y llevar opiniones en la siguiente Valoracion En desarrollo

CCP

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Afianzar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante el uso de metodologias activas y colaborativas.

Actuacion 1: Disenar pildoras formativas practicas (con apoyo del ATD mentor) dirigidas a los diferentes equipos sobre programacion, pensamiento
computacional y robética.

Responsable: Coordinador Robética y mentor Recursos: Material fisico y herramientas digitales Temporalizacién: Todo el curso 25-26
correspondientes

Indicador de logro: Material y guién creado. Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacidn 2: Mostrar dichas pildoras formativas practicas a los diferentes docentes sobre programacion, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinador Robética Recursos: material fisico y herramientas digitales Temporalizacién: Todo el curso 25-26
correspondientes
Indicador de logro: Evaluacion positiva de la formacion. Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Organizar un PFC en el centro sobre programacién, pensamiento computacional y robética.
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Responsable: Coordinador Robética y mentor Recursos: Formulario e inscripcion del seminario Temporalizacién: 1° trimestre 25-26

Indicador de logro: Memoria entregada del seminario Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Ampliar las competencias del profesorado para integrar el pensamiento computacional y la robética en el proceso de enseinanza y aprendizaje,
mediante la participacion en proyectos de innovacion

Actuacion 1: Ampliar las lineas prioritarias de formacion relacionada con la programacion, pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinador Robética y mentor Recursos: Cursos o seminarios de formacion, pildoras Todo el curso 25-26
formativas

Indicador de logro: Implementacion en el curriculum. Conseguido Parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacidon educativa relacionados con la robética y el pensamiento
computacional, promoviendo su desarrollo profesional continuo y su implicacion en la mejora pedagoégica.

Responsable: Coordinador Robética, direccion y | Recursos: proyectos propios de centro o de pagina de Temporalizacién: Todo el curso 25-26
docentes interesados innovacion
Indicador de logro: Difusion del proyecto y entrega de memoria Valoracion No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

BLOQUE: Dotaciéon adecuada y suficiente (Relacionado con el area C)

Objetivo estratégico:

Dotar de forma adecuada y suficiente a los centros con material de robética

Objetivo especifico

Aumentar la integracién de la robética educativa en el centro, asegurando la dotacién y accesibilidad progresiva de equipamiento basico y avanzado
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para todos los niveles educativos, con el fin de fomentar el aprendizaje practico y la innovaciéon pedagégica en actividades curriculares.

Actuacion 1: Recibir el material dotado al centro de los dispositivos basicos de robética, asegurando que al menos puedan ser utilizados por grupos

pequeios o en aulas especificas, permitiendo a los alumnos iniciarse en el uso practico de la robética.

Responsable: Coordinador Robdética | Recursos: Material o dispositivos digitales

Temporalizacién: 2°-3° trimestre 24-25

Indicador de logro: Recepcidén del material

Valoraciéon Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Ampliar la dotacién de dispositivos de robética para que todos los niveles educativos del centro puedan acceder a estos recursos de manera regular,

facilitando su uso en actividades curriculares

Actuacion 2: Calcular el nimero de equipamiento en cada nivel educativo, para determinar la cantidad y tipo de dispositivos de robética requeridos

segun las caracteristicas del alumnado y los objetivos curriculares.

Responsable: Coordinador Robotica de cada Recursos: Planilla con reparto o asignacién de material por
nivel con direccién, mentor y Direccion curso

Temporalizacién: 1° trimestre 25-26

Indicador de logro: Resumen de material necesario

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Comprar o pedir mayor numero de dispositivos en una nueva dotacién

Responsable: Coordinador Robdtica de cada Recursos: Lista de necesidades de material
nivel con direccién y mentor

Temporalizacién: 2° trimestre 25-26

Indicador de logro: Adquisicién de mas material

Valoracion No conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias

BLOQUE: Espacio adecuado (Relacionado con el area C)

Objetivo estratégico:

Iniciar la adecuacién y optimizaciéon de los espacios del centro para garantizar entornos accesibles, seguros y funcionales que faciliten el uso
eficiente del material de robética, fomentando el aprendizaje colaborativo y la creatividad en proyectos de pensamiento computacional a todos los

niveles.
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Objetivo especifico

Identificar, seleccionar y adecuar los espacios mas adecuados dentro del centro para el uso del material de robética, asegurando que cumplan con

los requisitos de accesibilidad, seguridad y funcionalidad.

Actuacion 1: Crear un listado de los distintos espacios disponibles del centro que pueden ser utilizados para la aplicacién de programacién y la
robética y adjudicar cada nivel educativo a un espacio seleccionado.

Responsable: Coordinador Robotica de cada
nivel con direccién y coordinadores de cada nivel
educativo

Recursos: Herramienta digital (hoja de calculo o documento
resumen)

Temporalizacién: 1° trimestre 25-26

Indicador de logro: Elaboracion de un documento donde se adjudique el uso de material de robdtica y tecnologia
de cada nivel a los espacios disponibles seleccionados.

Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico

Promover el uso regular y eficiente de los espacios acondicionados para robética en todas las etapas educativas, asegurando que cada grupo tenga

acceso a estos entornos de manera organizada y equitativa.

Actuacion 1: Crear un sistema de reservas para los espacios de robética o un planning de la ocupacién de las aulas seleccionadas para tal fin o crear

un cronograma rotativo que permita el uso de los espacios por todas las etapas educativas, priorizando los proyectos curriculares en las areas STEM,

garantizando que todos los niveles educativos tengan acceso de manera equitativa.

Responsable: Coordinador Robdética y
coordinadores de cada nivel educativo

Recursos: Herramienta digital (hoja de céalculo o documento
donde se vea la ocupacién de las aulas)

Temporalizacion: 1° trimestre 25-26

Indicador de logro:

Colocacion en la puerta de cada aula seleccionada, cuadro con las horas ocupadas por el uso de programacion
y robotica de los distintos grupos y las materias de asistencias fijas.
libro de disponibilidad, situado en la sala de profesores, donde puedan apuntarse en las horas libres para

utilizacion de las mismas.

Valoracion En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico
Garantizar la accesibilidad y seguridad en los espacios de robética, implementando medidas como sefalizacion adecuada, accesos para todos los

estudiantes y protocolos de uso seguro de equipos tecnoldgicos.

Actuacion 1: Asegurarnos que el espacio designado cumple con los requisitos de seguridad y necesidades que tenemos o adaptarlo par tal fin

Responsable: Coordinador Robética y/o TIC Recursos: Documento impreso con normas y libro de control Temporalizacion: Todo el curso 25-26
de firmas
Indicador de logro: El aula cuenta con los recursos necesarios y su uso es seguro. Valoracion En desarrollo

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Crear un protocolo de uso seguro de los equipos tecnoldgicos y robéticos y distribuir mediante talleres especificos en los nuevos
espacios de robotica para mostrar a los docentes como maximizar el uso de estos entornos en sus clases y las normas de uso y seguridad para
estudiantes y docentes.

Responsable: Coordinador Robdética y/o TIC Recursos: Documento impreso con protocolo y libro de firmas | Temporalizacién: Todo el curso

de control
Indicador de logro: Valoracion Parcialmente conseguido
Las normas de uso y seguridad estaran visibles en las aulas y publicas en la pagina web del centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias

BLOQUE: Inventario (Relacionado con el area C)

Objetivo estratégico:

Optimizar la gestion de los recursos de robética educativa para garantizar su disponibilidad, mantenimiento y uso eficiente, fomentando asi la

innovacion y el aprendizaje practico en el centro educativo.

Objetivo especifico:

Elaborar un inventario detallando el material de robética disponible en el centro antes y después de la dotacién, a través de un sistema de registro,
utilizando una herramienta digital, permitiendo la actualizacién cada cierto tiempo.

Actuacion 1: Contabilizar todos los dispositivos de robética y tecnologia disponibles antes y después de la dotacion

Responsable: Coordinador Robdtica y Jefe de Recursos: Herramienta digital (Raices, hoja de célculo o Temporalizacién: 1° trimestre 25-26
departamento. documento)
Indicador de logro: Elaboracion de inventario del material de robética que se tiene actualmente antes de la Valoracion Conseguido
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dotacion a través de alguna herramienta digital como hojas de calculo. |

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 2: Mantener actualizado el inventario con las adquisiciones y bajas de material.

Responsable: Coordinador Robdtica, Jefe de Recursos: Herramienta digital (hoja de calculo o documento) Temporalizacién: cada mes

departamento y docentes que lo utilizan

Indicador de logro: Registro mensual en inventario poniendo fecha Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Almacenar de forma apropiada los dispositivos de robética, con organizacion y seguridad.

Actuacion 1: Localizar un espacio adecuado para ubicar el material de robética y ser accesible para el docente. Se encontrara en un lugar seguro
(armarios o baldas controladas) y estara organizado por cajas bien por el mismo material para su posterior distribuciéon a los alumnos o bien por cajas
con el material que va a necesitar cada alumno.

Responsable: Coordinador Robética | Recursos: Armarios, baldas, cajas. Temporalizacién Todo el curso

Indicador de logro: Lugar apuntado en la hoja de inventario Valoraciéon Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

BLOQUE: Normas de uso (Relacionado con el area C)

Objetivo estratégico:

Fomentar una cultura de responsabilidad y cuidado en el uso del material de robética, mediante la creacion y la implementacién de un sistema de

normas y procedimientos que garantice su 6ptimo aprovechamiento y prolongue su vida util, alineado con las necesidades pedagoégicas del centro.

Objetivo especifico:

Establecer normas claras de uso del material de robética, en colaboracion con el equipo docente, que aseguren la correcta utilizacion y el
mantenimiento adecuado del equipamiento y responsabilidades entre alumnos y docentes para el cuidado y almacenamiento del material de

robética al finalizar cada sesion. Difusiéon de las normas a toda la comunidad educativa, garantizando que los alumnos comprendan la importancia
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del cuidado del material y las consecuencias de su mal uso.

Actuacion 1: Elaborar normas de uso de los recursos de robética actual y dotacion futura, por niveles para el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador Robética con equipo
docente que vaya a utilizar dicho material

Recursos: Documento digital y fisico (.doc)

Temporalizacion: 3° trimestre 24-25 y 1°
trimestre 25/26

Indicador de logro: impresién de las normas de uso del material de robdtica en el aula y consecuencias claras de

su no cumplimiento.

Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Realizar revisiones periodicas del cumplimiento de las normas de uso del material de robética, ya sea de manera trimestral o anual, para asegurar su

efectividad. Evaluar la eficacia del sistema de normas mediante la revision del estado del material y el nivel de cumplimiento por parte de los

usuarios. Si fuera necesario ajustar las normas segun las necesidades operativas del centro y las actividades realizadas, asegurando que se adapten

a los cambios en el uso del material de robética.

Actuacion 1: Revisar el cumplimiento de las normas mensualmente al principio y mas espaciado al final, para ver si hay que hacer modificaciones

sobre las normas de uso

Responsable: Coordinador Robdtica

Recursos: Documento digital y fisico (hoja de calculo o
documento)

Temporalizacion: Todo el curso 25-26

Indicador de logro: En las aulas, el material esté cuidandose bien segun lo establecido en las normas, no hay que

hacer modificaciones en las normas.

Valoracion Conseguido parcialmente

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Implementar un sistema de evaluaciéon continua que actualice las normas de uso regularmente, adaptandolas a las nuevas tecnologias y

metodologias pedagdgicas emergentes, para optimizar el uso y la longevidad del material y promueva la responsabilidad de toda la comunidad

educativa el cuidado del material.

Actuacioén 1: Automatizar dicho sistema del buen uso del material y cumplimiento de las normas

Responsable: Coordinador Robética y mentor

| Recursos: Documento digital y fisico (hoja de calculo o

| Temporalizacién: Todo el curso
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| documento)

Indicador de logro: Sistema de automatizacion implementado en el centro. Valoracion Parcialmente conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

BLOQUE: Difusién de los proyectos y actividades llevadas a cabo

Objetivo estratégico:

Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Coédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Difundir actividades de aula, proyectos o concursos.

Responsable: Coordinador de Robética, Recursos: pagina web centro, Instagram, Twitter, Facebook Temporalizacion Todo el curso 25-26
encargado de la pagina web del centro

Indicador de logro: Difundir actividades llevadas a cabo en el aula, proyectos y concursos, relacionados con la Valoracion Conseguido Parcialmente
programacion y la robética en la pagina web del centro.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

BLOQUE: Evaluacion del plan CE.40

Objetivo estratégico:

Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos a través de los
indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.

Objetivo especifico:

Incluir en la Memoria Anual del centro una reflexion sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas de mejora para el
curso 25/26.
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Actuacion 1: Elaboracidon de una reflexion de la implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid que quedara recogida en la Memoria Anual.

Responsable: Coordinador Robdética y Recursos: Cuestionario online
Direccion

Temporalizacién: 3° trimestre 24-25

Indicador de logro: Posible cuestionario online para valorar las diferentes actuaciones llevadas a cabo, el
impacto del programa en el centro y propuestas de mejora para el siguiente afno (primera reunion curso 25-26)

Valoracion Conseguido

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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5. EVALUACION
CENTRADA EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la
valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion
periddica del PDC,

Responsables

Comision CompDigEdu

Temporalizacion

Minimo 1 vez al trimestre

Instrumentos
Plan digital de centro
Formularios de consulta al profesorado

SELFIE

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
Reuniones de la comisién CompDigEdu

Comisiones pedagdgicas

Formulario de consulta a profesores sobre necesidades formativas

Valoracién anual del plan a final de curso
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