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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacidon del plan digital de centro

Contextualizacion

El centro y composicion del claustro.

Somos un centro privado-concertado de Ed. Infantil de 22 ciclo, Ed. Primaria y Ed. Secundaria de
linea Unica. Desde hace tres afos el colegio acoge en un Aula Estable a alumnos de espectro autista
de un centro CEPRI. En la etapa de Secundaria ademds contamos con un aula de Driver . En la

actualidad hay 250 alumnos matriculados.

El Claustro esta formado por 29 profesores, una administradora, una enfermera y una

recepcionista.

El equipo directivo

El equipo directivo estd formado por los siguientes integrantes

E. DIRECTIVO

Directora. Trinidad Checa

Jefe de Estudios Angela Gonzalez
Secretario M2 Elena Corral

Coordinadores
E. Infantil Esther Pérez
E. Primaria Susana Saldafia

E. Secundaria Rosario Martin

Departamento TIC
El departamento TIC estad formado por los siguientes integrantes
e Angela Gonzélez Murillo (Coordinador CompigEdu)

e Mario Lopez (Coordinador Tic)
e Maria Morales
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Estilo directivo

El estilo directivo en que se basa este equipo es transformacional, participativo e interpersonal , ya
que la puesta en marcha de un proyecto de tales dimensiones conlleva la asignacion de las
responsabilidades a cada uno de los miembros de la comunidad educativa. .A través de esta
implicacion se lograra que tanto profesores, alumnos y familias también se consideren parte
importante del proyecto comun, creando un compromiso .y manteniendo una relaciones sociales
de calidad, con cercania y escucha

Para todo lo anteriormente expuesto la direccién del centro busca la coordinacion, la reflexidony la
gestidn para llegar a con seguir una linea comun y productiva de trabajo.

Identidad

1. Nuestro Colegio es un centro catélico que participa de la misidon universal de la Iglesia y se
adhiere a su doctrina. Promueve la educacién integral de los alumnos de acuerdo con una
concepcidn cristiana del hombre, de la vida y del mundo segun el espiritu franciscano.

2. Potencia la dimensién trascendente desde el mensaje de Jesus de Nazaret, como posibilidad de
una realizacidn personal rica y plena, que vivifica el dinamismo espiritual y capacita para el
compromiso en la busqueda de soluciones personales a las cuestiones y preguntas sobre el ser
humano y la sociedad, sobre el pasado y el futuro, sobre el sentido de la vida, de la historia, del
mundo.

Estilo educativo

Se inspira en el espiritu franciscano y promueve la formacion integral de los alumnos.

Favorece un ambiente familiar sencillo y acogedor, mediante un trato cordial y directo entre toda la
Comunidad Educativa.

Valora el trabajo diario y personal, atendiendo las caracteristicas individuales y favoreciendo el
espiritu de superacion.

Ofrece atencidn especial a alumnos que lo requieran, ofreciéndoles las ayudas necesarias.

Potenciamos en nuestros alumnos el respeto del medio ambiente por medio de la consideracién a
todas las formas de vida, valorando la importancia de la diversidad biolégica segun el espiritu
franciscano.

Favorecemos la vida cristiana, que se traduce, en concreto, en la celebracién gozosa delafey la
espiritualidad mariana en su advocacién de Nuestra Sefiora del Buen consejo.

Breve descripcion del emplazamiento y del entorno.

El “COLEGIO HOGAR DEL BUEN CONSEJO" se halla situado en el Paseo de la Concepcidn, numero 12,
de Pozuelo de Alarcon (Madrid).

Es importante destacar que, aunque el Centro se encuentre situado en Pozuelo de Alarcén

(Municipio con un nivel socioeconémico alto), sin embargo, el nivel socioeconémico de las familias
del Centro en un porcentaje muy elevado es bajo o muy bajo. Esto es debido a que, al ser alumnos
inmigrantes o hijos de inmigrantes, la mayoria de las familias trabajan como empleadas del hogar,
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en la limpieza, en el cuidado de personas mayores etc.... y en muchos casos ni siquiera tienen su
residencia en Pozuelo, sino sdlo el lugar de trabajo. El nivel socioecondmico es fundamental ya que
nos acerca mucho a la realidad del Centro.

Trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC

Uno de los grandes objetivos de un centro es lograr la mejora del rendimiento académico de sus
alumnos, ya que a través de este se le abre un futuro mucho mas prometedor y un medio para
alcanzar sus metas. Sin embargo, éste no puede alimentarse Unicamente desde el trabajo del centro
educativo, debe apoyarse en un pilar muy importante para un nifio que es la familia. Por ello es
necesario trabajar en sintonia con ellas y lograr la implicacién de estas en la vida escolar de sus
hijos.

Desde la Direccidn el centro, este curso se ha llevado a cabo un analisis sobre la capacitacién de
toda la comunidad educativa en materia de uso de las nuevas tecnologias .Y se ha tratado de
buscar mejoras para el aprendizaje de los alumnos y por consiguiente de su rendimiento académico.

Por ello en vista de los resultados obtenidos con el plan digital en el curso 2023-2024, se ha revisado
las lineas de trabajos, en busca una nueva mejora en la competencia digital de los padres, alumnos
y profesores.

Por este motivo las lineas prioritarias de actuacidn van a ir encaminadas esencialmente a estos
objetivos, siguiendo el siguiente plan de actuacion para el aprovechamiento de recursos
tecnoldgicos.

1.2 Justificacion del plan

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacién del sistema educativo,
en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacidn y Resiliencia.

Resolucién de 4 de mayo de 2022, de la Direccidon General de Evaluacidn y Cooperacién Territorial,
por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién, sobre la actualizacién del
marco de referencia de la competencia digital docente.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Las figuras de liderazgo estan claras. Es necesario, sin embargo, hacer participe al claustro del nuevo
plan vy las implicaciones para el centro y los propios docentes a fin de que los objetivos sean
conocidos y compartidos.

Colaboracion e interconexiones

No existen proyectos en los que se colabore con otros centros.

Infraestructuras y equipos

Los principales recursos materiales son los dispositivos digitales concedidos por la CAM y
complementados por el centro. En total: ordenadores portatiles y tablets. A estos recursos de nueva
incorporacién hay que afiadir la sala de informatica del centro dotada con 30 ordenadores de
sobremesa y un proyector.

En lo que respecta a los recursos educativos empleamos prioritariamente los siguientes: Plataforma
digital Educamos, paquete office de Microsoft (escritorio y 354), Teams (tareas y video
comunicaciones), Aula virtual Santillana , Macmillan, SM ,creacién de proyecto en Canva...

Recursos educativos complementarios: Libros digitales, Hangouts, Kathoot y Educa 3D entre otros.

Todas las aulas tienen proyectores excepto en la etapa de Educacién Infantil que tienen un aula con
proyecto y una sala de usos multiples.

Se realiza un mantenimiento adecuado de los equipos y se esta llevando a cabo la renovacion de los
equipos antiguos por otros modernos.

Los principales recursos materiales son los dispositivos digitales concedidos por la CAM y
complementados por el centro. En total: ordenadores portatiles y ... tablet. A estos recursos de
nueva incorporacién hay que afiadir la sala de informatica del centro dotada con 25 ordenadores de
sobremesa y un proyector.

Desarrollo profesional

La plantilla del centro realiza formacion de manera habitual y, si se dan las circunstancias
adecuadas, como formacion compatible con la vida personal y familiar, se puede esperar
una participacion plena en las actividades propuestas.

Pedagogia: apoyos y recursos

En lo que respecta a los recursos educativos empleamos prioritariamente los siguientes: Plataforma
digital Educamos, paquete office de Microsoft (escritorio y 354), Teams (tareas y video
comunicaciones) y Aula virtual Santillana,

Recursos educativos complementarios: Libros digitales, Hangouts, Kathooty Educa 3D entre otros.

Pedagogia: implementacidn en el aula

La implementacién en el aula de las nuevas tecnologias depende de las necesidades y preferencias
de cada profesor, asi como de las caracteristicas del alumnado en las distintas etapas. Una mejora
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de la competencia docente puede ser un impulso a un mayor uso de las herramientas digitales en el
aula.

Evaluacion

La evaluacién es un drea que puede beneficiarse enormemente de las actuaciones de este plan. En
la actualidad, los profesores utilizan métodos de evaluacidn tanto convencionales (cuaderno del
profesor, tablas Excel) como otros mds avanzados (como rubricas). El plan digital puede ayudar
mucho a avanzar en el proceso de evaluacion.

Competencias del alumnado

La competencia digital de los alumnos depende Iégicamente de la etapa educativa. Sin duda,
cualquier cambio metodoldgico basado en la tecnologia directa o indirectamente al alumnado.

Para ellos se ha apostado por la plataforma “Educamos” que genera licencias Office365 gratuitas a
profesores, padres y alumnos y se ha potenciado la utilizacién de las herramientas Office365 para la
comunicacion entre los diferentes integrantes del centro educativo.

En este sentido se ha mejorado las competencias digitales del alumno promoviendo el uso de la
plataforma Educamos para que los alumnos puedan ver las tareas que deben hacer diariamente, asi
como los resultados académicos que obtienen.

El uso del correo electrénico (Outlook) se ha potenciado para que puedan enviar a los profesores las
tareas que estos les mandan para casa (o durante el confinamiento provocado por la pandemia).
También se promovid el uso de herramientas digitales basadas en WEB para que pudieran realizar
los exdamenes en remoto, vigilados por videoconferencia para se exigid el uso de Teams.

También se impuso el uso de Teams para el desarrollo de las clases OnLine.

Todas estas herramientas se han mantenido en la actualidad y se usan en caso necesario (cuando
un alumno o un profesor no puede acudir al colegio por cualquier motivo)

Familias e interaccion con el centro

Ultimamente y sobre todo a partir de la situacidn creada por el COVID19, se incrementado la
utilizacidn de las nuevas tecnologias en la relacion familias-centro.

Para ellos se ha apostado por la plataforma “Educamos” que genera licencias Office365 gratuitas a
profesores, padres y alumnos y se ha potenciado la utilizacién de las herramientas Office365 para la
comunicacion entre los diferentes integrantes del centro educativo.

En las tutorias se promueve el uso de Teams para las reuniones tutor-familia.
Las notas de evaluacién se facilitan en formato electrénico (utilizando la plataforma Educamos).

Los padres estan informados puntualmente sobre el desarrollo académico de sus hijos mediante la
plataforma Educamos, asi como las posibles incidencias que tengan en un momento determinado
(faltas de disciplina, trabajo, atencidn, retrasos o ausencias, etc.).
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Web y redes sociales

La web del centro se utiliza para proporcionar informacién sobre las actividades del centro, asi
como para informar a las familias de fechas importantes. Asi mismo, las redes sociales son un medio

de difusion eficaz entre las familias de las actividades que se Ilevan a cabo.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE
SE LLEVARA A CABO A LO LARGO DEL 1ER. TRIMESTRE DE ESTE CURSO

Enlace al selfie del Centro: https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefnanza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacidn del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1l. Recursos educativos en linea

E2. Creacidén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado
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F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentaciéon adecuada

G5. Autorreflexidn sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consequir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

- Acceso a internet Red no potente.
- No suficientes dispositivos tecnoldgicos para toda la comunidad
- Grandes diferencias de nivel de cualificacion digital entre el profesorado.

Fortalezas

- Interés del profesorado por realizar cursos de capacitacion.

- Empleo de toda la comunidad de entornos virtuales seguros .

- Intercambio de experiencias entre el profesorado.

- Intercambio de recursos digitales entre profesores.

- Utilizacién de las TICS como recurso de adaptacion pedagogica a las necesidades de los
alumnos

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
- Labrecha digital del alumnado.
- Las dificultades de las familias en los aspectos relacionados con las Tics

Oportunidades
- Alumnos con ganas de aprender
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En esta etapa de puesta en marcha del plan digital del centro, el area de liderazgo tendra un papel
importante, al establecerse la comisién CompDigEdu. Esta comision debera transmitir al claustro las
caracteristicas del plan y despejar dudas sobre lo que implica para el centro y los docentes.

En estos momentos, el area de desarrollo profesional es sin duda el area prioritaria de nuestro
plan, ya que un cambio metodolégico como el que esperamos conseguir, debe comenzar
necesariamente por dotar a los profesores de herramientas suficientes entre las que poder elegir
para llevar a cabo ese cambio.

Para ello, el area de infraestructuras y equipos es un pilar fundamental; la falta de dotacién
econdmica de este plan obliga al centro a encontrar vias alternativas para mejorar el numeroy
estado de equipos existentes.

Ademas de estas areas, es evidente que cualquier accion encaminada a mejorar la competencia
digital de los docentes, redundara en un beneficio para el alumnado, que podrdn aumentar
también su competencia digital preparandolos asi para su futuro profesional, pero sin olvidar las
ventajas que esta competencia puede aportarles como ciudadanos.

No debemos olvidar que las restantes dreas que dan forma al plan, es decir, los aspectos
pedagodgicos y la colaboracién. Desde nuestro punto de vista, estas dreas estan relacionadas, ya
que se refieren a la forma en la que los docentes comparten los materiales que crean y utilizan en
sus clases.
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A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su
uso efectivo para las principales labores del centro.

Actuacién 1: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje

Responsable: directora

Recursos: Reuniones de trabajo de inicio de curso

Temporalizacion

Indicador de logro Acta de reunidn.

Valoracién

10
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico:

Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva fuera de los limites del centro

Objetivo especifico: Se realiza intercambio de buenas précticas docentes en equipos de forma sistematizada ( departamento, ciclo...)

Actuacion 1: Elaborar y compartir la memoria de actividades y proyectos en formato digital

Responsable  CompDigEdu Recursos Reuniones

Temporalizacion 1 vez al trimestre

Indicador de logro Realizacidon de actividades compartidas

Valoracién

Actuacion 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas practicas

en el aula.

Responsable CompDigEdu Recursos Reuniones

Temporalizacion 1 vez al trimestre

Indicador de logro Numero de reuniones

Valoracion

Actuacién 3: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracidn de las actividades formativas del curso siguiente

Responsable Directora Recursos reuniones y memoria

Temporalizacién final 3er. Trimestre

Indicador de logro Presentacion de la memoria

Valoracién

11
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico:
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexidn a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

Objetivo especifico:
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacidn del claustro.

Actuacion 1: Establecer un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro

Responsable Tic Recursos Documento Temporalizaciéon semanal

Indicador de logro numero de gestiones realizadas Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico D1:
Incluir en la accién formativa inicial la explicacion y utilizacién del protocolo de reserva de dispositivos digital disponibles (carros de tablets y PCs)

Actuacion 1: Maximizar el uso de dispositivos digitales disponibles en el aula.

Responsable TIC Recursos Compartir planificacidon de carros mediante agenda online Temporalizacién Curso 23/24

Indicador de logro Se reservan el 60% de las horas disponibles para uso de tablets/PCs Valoracion

Objetivo especifico D2:
Definir las metodologias que se desarrollan en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacién mas especifica.

Actuacion 1: Maximizar el uso de dispositivos digitales disponibles en el aula.

Responsable Comision CompDigEdu Recursos Formacion de centro, formulario a profesores sobre Temporalizacién Curso 22/23 en adelante
necesidades formativas

Indicador de logro Existe un plan de formacién a medio y largo plazo ordenado por etapas. Valoracién

12
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico:

Formar adecuadamente al profesorado y al alumnado en la adquisicion de las habilidades tecnoldgicas necesarias para implementar nuevas metodologias y utilizar
las herramientas denominadas 2.0 para desarrollar habitos de trabajo y metodolégicos en el Centro, basandose en un estilo de ensefianza-aprendizaje del que todos
resulten enriquecidos.

Objetivo especifico:
Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de Microsoft para el aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula

Actuacién 1: Incluir en las actividades formativas del centro el uso de las herramientas de la plataforma de aprendizaje elegida. / Crear un equipo en TEAMS para
compartir recursos que ademas sirva de practica para en cursos sucesivos intensificar el uso del entorno de aprendizaje virtual con herramienta digitales.

Responsable Comisién CompDigEdu Recursos plataformas Temporalizacion curso escolar 23/24

Indicador de logro Numero de actividades y recursos compartidos Valoracion

Objetivo especifico:
Recordar el protocolo de seguridad y proteccidn de los datos del centro a toda la comunidad educativa.

Actuacién 1: Utilizar las redes sociales para obtener informacién sobre buen uso y proteccidn de datos personales (fuentes de confianza) y difundir la informacién. /
Nombrar un responsable de proteccién de datos y derechos de uso. Elaborar una lista de las 10 mejores practicas en proteccién de datos.

Responsable Directora Recursos documentacion Temporalizacién ler. Trimestre

Indicador de logro Incidencias sobre proteccién de datos Valoracion
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Usar mas las tablets.

Actuacion 1: Crear un registro online de uso.

Responsable Tic Recursos las tablets Temporalizacion curso 23/24

Indicador de logro  El registro creado Valoracion

Objetivo especifico 2: Usar mas el aula de PC.

Actuacion 1: Crear un registro en el aula virtual.

Responsable Tic Recursos la sala Temporalizacién curso 23/24

Indicador de logro  El registro creado Valoracion

Objetivo especifico 2: Usar mayor de los carros de ordenadores

Actuacion 1: Crear un registro en el aula virtual.

Responsable Tic Recursos Temporalizacion

Indicador de logro el registro creado Valoracion
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y

critica.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Difundir el buen uso de los dispositivos entre los alumnos

Responsable Direccidn del centro Recursos Charlas de la Policia Municipal Temporalizacién Dos Sesiones de tutoria

Indicador de logro La realizacién de las mismas Valoracion

Actuacion 2: Informar y asesorar a los alumnos del peligro de internet y las redes sociales

Responsable Direccidn del centro Recursos Charlas de la Policia Municipal Temporalizacion Dos Sesiones de tutoria

Indicador de logro La realizacion de las mismas Valoracion
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.

Objetivo estratégico:

Hacer participes a las familias en el desarrollo de la competencia digital de sus hijos e hijas.

Objetivo especifico:

1. Implicar y promover la coordinacion del Centro y las familias en el uso de las nuevas metodologias basadas en la plataforma Educamos y utilizar la pagina web
del centro para informar de forma adecuada a toda la Comunidad educativa

Actuacién 1: Organizar una sesién informativa a los padres/madres al comienzo de curso para informarles de los cambios metodoldgicos y asesorarles en el uso

adecuado de la plataforma en el hogar

Responsable CompDigEdu

Recursos Aulas informaticas

Temporalizacién Auditoria informatica al
finalizar el Primer Trimestre

Indicador de logro Numero de asistentes

Valoracién

Actuacién 2: Utilizar la pagina web del centro como canal de informacién necesario para que toda la comunidad educativa esté bien informado de todo lo

que sucede en el Centro

Responsable Comisién CompDigEdu

Recursos Pagina Web

Temporalizacién Semanalmente

Indicador de logro Numero de visitas

Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:
Mejorar los protocolos y actuaciones para la difusion y comunicacidn del centro.

Objetivo especifico:

Actuacion 1: Crear un protocolo de premisas para la publicacidn de contenidos en las paginas web y redes sociales

Responsable Direccion del centro Recursos

Temporalizacién ler. Trimestre

Indicador de logro Creacion de documento

Valoracion
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5. EVALUACION
CENTRADA EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE

ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la
valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion
periddica del PDC,

Responsables

Comision CompDigEdu

Temporalizacién

Minimo 1 vez al trimestre

Instrumentos
Plan digital de centro
Formularios de consulta al profesorado

SELFIE

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacidn, toma de decisiones, reuniones...)
Reuniones de la comision CompDigEdu

Comisiones pedagdgicas

Formulario de consulta a profesores sobre necesidades formativas

Valoracion anual del plan a final de curso
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